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Jag arbetar som sjukskoterska pé Palliativvard och ASIH 1 Kristianstad och fick under varen
mojlighet att {4 &ka till 5:e Nationella konferensen 1 Palliativ vard i Stockholm. Det fanns en
mangd olika intressanta foreldsningar att vdlja mellan pd konferensen, uppdelat i olika
temalinjer; kommunikation, nédrstdende, symtom och teambyggande/teamledning. Da jag har
en del av min sjukskotersketjanst avdelad till kvalitetsutveckling pa var avdelning, valde jag
inriktning teamarbete forsta dagen. Hér foljer en kort redogorelse for de foreldsningar som jag
fann speciellt inspirerande och givande.

Plenum - Med rotterna mot framtiden, Ulrika Kreicbergs, Peter Strang

Konferensen inleddes med att Peter Strang gjorde en sammanfattning av hospicerdrelsens och
den palliativa virdens framvixt, bdde internationellt och ur svensk synvinkel, samt talade om
begreppet “Total Pain” som det centrala i den palliativa vardens helhetssyn.

Ulrika talade om barnet 1 den palliativa virden. Barn bade i rollen som patient och som
anhorig. Hon menade att palliativ vard av barn kréver en stor samverkan mellan olika
instanser och professioner och hon pekade pa vikten av kommunikation och relationer, bade
till barnet och till barnets fordldrar och nédrstdende. Barn idag vill ha information. De vill {4
informationen tillsammans med fordldrarna, eller forst och inte vara sist att fa information. Vi
maste vaga fraga barnen, vaga lyssna till dem, vaga stanna kvar hos dem. Ulrika talade ocksa
om sorgen efter att ha forlorat ett barn, eller en fordlder och att man idag inte ldngre talar om
ett sorgedr, utan snarare om ett sorgedecennium.

TEAMARBETE

Kompetens for teamarbete inom specialiserad palliativ vard — kunskap, firdighet och
forhdallningssiitt, Anna Klarare

Inom palliativ vérd ar teamarbetet mellan de olika professionerna en central och sjdlvklar del.
Det innebér att de olika yrkeskategorierna arbetar utifran ett gemensamt mal, med
gemensamma beslutsprocesser, ett dmsesidigt beroende och samarbete av och med varandra.
Individerna utgdr teamet och alla har med sig olika kunskaper och kompetens. Det bésta
teamet/samarbetet uppstar nér vi kan utnyttja varandras olikheter och kompetenser mot ett
gemensamt méal. Anna talade om vikten av samverkan och samarbete, horisontellt (pa samma
nivd) och vertikalt (mellan olika nivéer). Hon talade om hur multiprofessionella team skoter
sina uppgifter. Vilka problem som finns nér det inte fungerar, vad som bygger upp det bésta
teamet och det effektiva teamet med olika kunskaper, fardigheter och forhdllningssitt, samt
hur man kan arbeta for att frimja ett bra och effektivt arbete.



Ledarskapets majligheter och utmaningar, Bengt Sallerfors

Olika teambildningar stiller olika krav pa ledarskapet. Vikten av ett situationsanpassat
ledarskap betonades, samt av att arbeta for att bygga upp en gemensam teamidentitet, med
grunden 1 kvalitetssdkrad kunskap. Det krdvs dessutom en samsyn i teamarbetet. Han talade
vidare om vad som hdnder med ménniskor nér vi borjar tala om foréndringar, att bade
professionell och forbattringskunskap kravs.

Lust att vilja leda — sig sjiilv och andra, Maud Kardell

En ledare maste kunna leda savél andra, som sig sjdlv. Maud talade om en tillitsbaserad
ledning och styrning, som tar tillvara medarbetarnas engagemang, utifrdn de forutsittningar vi
har och med utgingspunkt i de behov vi &r till for att hjdlpa. Teamet byggs pé
mellanménskliga relationer, attityder och normer. Teamarbete handlar om kommunikation,
dar dven tystnaden dr en véldigt talande kommunikation. Att vilja att lita pd motparten, sétta
fokus pa forutsittningar och behov, i1 kdrnverksamheten. Vi maste vaga dela med oss av
information, tillata oliktdnkande, skapa forutsittningar for moten och fatta beslut si nira
verksamheten som mgjligt, men dven att premiera kunskapsutveckling.

Kommunikationsnycklar:

* Valda sanningar. Vi har alla olika sanningar, beroende pé utgédngspunkt,
forvantningar, teori, antaganden, tro och forutfattade meningar.

e Sétt ramar for kommunikationen.

* Niva. Att man talar om samma sak, hdja/sdnka/ga 1 sidled.

* G4i takt. Andra riktning.

* Fortroendekonto.

* Jag/du kan inte tdnka at andra, men maéste lyssna.

* Kommunikationskanaler.

Plenum - Clownmedicin

Konferensens andra dag inleddes med upptrdade och foreldsning frén sjukhusclownerna i
Stockholm. De har startat ett projekt tillsammans med ASIH 1 Stockholm, dér de besdker
barnfamiljer dar nagon fordlder vardas palliativt, bdde pa sjukhusavdelningar, hospice och
hemma hos ASIH-anslutna patienter. Tanken &r att bygga positiva minnen for barnen, att ge
dem en stunds andrum fran sjukdomen. En stund dér de kan fa skratta tillsammans med
fordldrarna 1 en tid som rymmer sa mycket sorg, skuld och tunga kénslor. Det var otroligt
inspirerande att hra om clownernas arbete.



KOMMUNIKATION

Miinsklig viirdighet och sarbarhet i livets slut — Etiska perspektiv pd motet mellan patient
och personal, Sofia Jimterud

Présten Sofia Jimterud har gjort en kvalitativ intervjustudie med bland annat likare inom
palliativ vard och utifrdn materialet analyserat vad respekt for patientens méanskliga vardighet
kan innebéra. Respekten for patientens vérdighet kan ses som respekt for autonomin. I studien
kom dock dven en alternativ forstaelse fram - att dela sarbarheten och ta ansvar, bland annat
genom att viga stanna kvar i maktldsheten och att vara ndrvarande med patienten. Sjélva
doendet méste patienten sjilv ga igenom, men vikten av att inte Gverges kan ses som en resurs
for att lindra patientens situation.

Minsklig véirdighet kan tolkas véildigt olika, fran att gora sig fin en dag, till att {4 vilja sitt
eget slut.

” Att sitta ner och vara kvar 1 detta dngestens rum, det dr att respektera ndgons vardighet.”

”Att vaga vara kvar 1 maktlosheten. Det dr pa nagot sétt att erkdnna ménniskans begransning
och maktloshet och att vaga vara kvar 1 det.”

Dessa tvd meningar rymmer, anser jag, en central del 1 arbetet inom den palliativa varden. Det
finns inte alltid sa mycket att sdga, men nirvaron, att vaga stanna kvar i det svara, det ar
centralt.

Sda vill jag ha det i livets slutskede, Olav Lindgvist

Foredraget som inte blev av. Jag hade sett fram emot denna foreldsning, men olyckligt nog
avled Olav Lindqvist hastigt veckan innan konferensen. Han har arbetat med ett
forskningsprogram kallat DoBra, som lyfter frdgor runt déende, dod och sorg for att
mojliggora forberedelse infor livets slutskede och som undersoker hur kultur, miljé och
samtal kan forbattra for den déende.

Fordldrar som mist barn, Lilian Pohlkamp

Foraldrar som forlorat ett barn 16per 6kad risk for psykisk ohélsa. Inte bara sjdlva forlusten av
barnet utan dven vardtiden kan innebéra stora pafrestningar, vilket kan paverka
sorgeprocessen.

Studier visar att det kan vara svért for fordldern att kommunicera tankar och kénslor nir
barnet dr allvarligt sjukt eller déende, bdde med vardpersonal, inom familjen eller med
vanner. Alla relationer paverkas. Foreldsningen baserades pé en svensk studie som formedlar
fordldrarnas erfarenheter av att leva med ett svart sjukt barn som sedan dor. I studien beskrivs
aven vilket stod som fordldrarna onskar fran vardpersonal och nérstaende.

En god kommunikation &r av yttersta vikt, inom familjen, mellan vérdare och familjen samt
inom vardteamet. Vardteamet maste arbeta aktivt for att sitta upp ett gemensamt mal, vart ar



vi pa vidg med varden av familjen, vilka medel har vi for att nd vart mél, hur kan vi gora, hur
ska vi gora. Hur bygger vi upp en bra relation, dér tillit och anknytning bade inom familjen
och mellan team och familj dr enormt viktigt.

Krishantering och aterhdmtning vid stark stress genom samspel med andra ménniskor &r att

vaga:
e Se
e Hora
e Bekrifta

e Stanna kvar

SLUTORD

Att fa dka 1vdg pa konferens dr bdde roligt och intressant. Du traffar andra manniskor som
arbetar inom samma omréde, stiftar nya bekantskaper och aterupptar en del gamla, férutom att
lyssna pa alla intressanta foreldsningar. Jag tar med mig mina nya kunskaper och inspiration
fran foreldsningarna i Stockholm. I min roll som kvalitetsutvecklare vill jag arbeta
tillsammans med mina kollegor for att bli annu béttre. En viktig del 1 den palliativa vardens
framtid &r att hela tiden arbeta for forbéttrat samspel och 6kad lyhdrdhet med patienten,
dennes anhdriga och inom teamet. Vad vill/6nskar/behdver patient och anhoriga for hjélp fran
oss, hur och med vad kan vi bidra for att ge patienten mdjlighet att leva och d6 som han eller
hon vill? Dessa fragor kommer till en del att ligga till grund {for temat till avdelningens kick-
off i host.

Tack!

Jenny Kristensson



