
Att leda utan att vara chef – För samordnare på Familjecentral. 

 

Jag har sedan tre år tillbaka haft rollen som samordnare för Familjecentralen Värnhem i Malmö. 
Jag är barnsjuksköterska och arbetar på den BVC som tillhör Familjecentralen Värnhem. En 
familjecentral är en arena för små barn och deras föräldrar. Det är en samlokalisering av 
mödrahälsovård, barnhälsovård, öppen förskola och förebyggande socialtjänst. Det är ett 
samarbete mellan fyra olika verksamheter och oftast fyra olika chefer. Som samordnare fungerar 
du som ett språkrör mellan medarbetarna på familjecentralen och cheferna. Du håller bland 
annat i gemensamma möten och planeringsdagar och representerar medarbetarna på 
styrgruppsmöten tillsammans med de olika verksamhetscheferna. 

Att vara samordnare har varit väldigt utvecklande för mig personligen. Jag är inte helt bekväm 
med att prata i grupp och ta plats i en arbetsgrupp men i min roll som samordnare har jag 
utvecklats och tycker nu att det har blivit som en självklar del i mitt dagliga arbete. Däremot har 
jag känt att det fortsatt är svårt att leda gruppen, att skapa engagemang och känna mig trygg 
med det. Jag har blivit inbjuden till ”Att leda utan att vara chef” vid flera tillfällen men inte haft 
möjligheten att gå. I år fick jag godkänt att åka för min arbetsgivare men fick inte någon 
ersättning för resan till konferensen. Då sökte jag ett konferensstipendium hos SSSH och fick 
beviljat stipendium för resan vilket gjorde att jag kom i väg på konferensen.  

 

Under utbildningen fick jag chans att träffa samordnare från familjecentraler runt om i hela 
Sverige. Alla hade vi lite olika lång erfarenhet av samordnarskapet och alla hade olika 
förutsättningar för att utöva sin roll. Syftet med konferensen var att belysa vilken roll man har 
som samordnare och vad som egentligen är samordnarens uppdrag, vad som är chefens 
uppdrag och vad som är medarbetarens uppdrag. Min första reflektion under konferensen var att 
jag har goda förutsättningar på min familjecentral och i min roll som samordnare. Jag har gott om 
tid för att vara samordnare, god tid för samverkan och stöd från både mina kollegor och cheferna 
i styrgruppen jämför med många andra som var på konferensen.  

 

Det jag tar med mig från konferensen var en ökad förståelse för min roll som samordnare och att 
den rollen är formbar och anpassningsbar utifrån de förutsättningar man har. Jag har fått verktyg 
för att effektivisera möten och hur jag kan jobba mer strategiskt med implementering på 
familjecentralen. Jag tar också med mig mycket av samtalen jag hade med de andra deltagarna 
som gav mig både positiv feedback på att det jag gör i min roll är bra och men också idéer på hur 
jag kan jobba vidare. Det är också bra att träffa andra som är i samma roll som en själv och få en 
chans att utbyta erfarenheter med varandra. Vi som är samordnare i Malmö stad har sedan 
länge haft ett gemensamt nätverk som träffas en gång per termin vilket jag uppskattar väldigt 
mycket och som jag är ännu mer tacksam över nu när jag träffat samordnare från andra län som 
inte har det så. 

 

Tack SSSH! 


