Att leda utan att vara chef — For samordnare pa Familjecentral.

Jag har sedan tre ar tillbaka haft rollen som samordnare for Familjecentralen Varnhem i Malmo.
Jag ar barnsjukskoterska och arbetar pa den BVC som tillhor Familjecentralen Varnhem. En
familjecentral ar en arena for sma barn och deras foraldrar. Det ar en samlokalisering av
modrahélsovard, barnhalsovard, 6ppen férskola och forebyggande socialtjanst. Det ar ett
samarbete mellan fyra olika verksamheter och oftast fyra olika chefer. Som samordnare fungerar
du som ett sprakrér mellan medarbetarna pa familjecentralen och cheferna. Du héaller bland
annat i gemensamma moéten och planeringsdagar och representerar medarbetarna pa
styrgruppsmoten tillsammans med de olika verksamhetscheferna.

Att vara samordnare har varit valdigt utvecklande for mig personligen. Jag ar inte helt bekvadm
med att prata i grupp och ta plats i en arbetsgrupp men i min roll som samordnare har jag
utvecklats och tycker nu att det har blivit som en sjalvklar del i mitt dagliga arbete. Daremot har
jag kant att det fortsatt ar svart att leda gruppen, att skapa engagemang och kanna mig trygg
med det. Jag har blivit inbjuden till ”Att leda utan att vara chef” vid flera tillfallen men inte haft
mojligheten att ga. | ar fick jag godkant att aka for min arbetsgivare men fick inte ndgon
erséattning for resan till konferensen. D4 sokte jag ett konferensstipendium hos SSSH och fick
beviljat stipendium for resan vilket gjorde att jag kom i vag pa konferensen.

Under utbildningen fick jag chans att traffa samordnare fran familjecentraler runt om i hela
Sverige. Alla hade vi lite olika lang erfarenhet av samordnarskapet och alla hade olika
forutsattningar for att utdva sin roll. Syftet med konferensen var att belysa vilken roll man har
som samordnare och vad som egentligen ar samordnarens uppdrag, vad som ar chefens
uppdrag och vad som ar medarbetarens uppdrag. Min forsta reflektion under konferensen var att
jag har goda forutsattningar pa min familjecentral och i min roll som samordnare. Jag har gott om
tid for att vara samordnare, god tid for samverkan och stod fran bade mina kollegor och cheferna
i styrgruppen jamfor med manga andra som var pa konferensen.

Det jag tar med mig fran konferensen var en 6kad forstéelse for min roll som samordnare och att
denrollen ar formbar och anpassningsbar utifran de forutsattningar man har. Jag har fatt verktyg
for att effektivisera moten och hur jag kan jobba mer strategiskt med implementering pa
familjecentralen. Jag tar ocksd med mig mycket av samtalen jag hade med de andra deltagarna
som gav mig bade positiv feedback pa att det jag gor i min roll &r bra och men ocksé idéer pa hur
jag kan jobba vidare. Det &r ocksa bra att traffa andra som ar i samma roll som en sjalv och fa en
chans att utbyta erfarenheter med varandra. Vi som ar samordnare i Malmo stad har sedan
lange haft ett gemensamt natverk som traffas en gang per termin vilket jag uppskattar valdigt
mycket och som jag &r annu mer tacksam 6ver nu nar jag traffat samordnare fran andra lan som
inte har det sa.

Tack SSSH!



